Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy dotyczaca procedury zgtoszen
wewnetrznych

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym/ przystgpieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy
o prace/ umowy wspotpracy w Rust Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Rolna 13, 46-375 Pludry nr KRS
0000865498, NIP: 5761589842, informujemy, ze w naszej firmie obowigzuje procedura
zgtoszen wewnetrznych, ktora zostata opracowana w celu zapewnienia transparentnosci
oraz zgodnosci z ustawg o ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz
kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich nieprawidiowosci, naruszen prawa, a takze
innych nieetycznych lub niewlasciwych zachowan, ktére mogg mie¢ miejsce w zwigzku z
dziatalnoscig firmy.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek
naruszeniach prawa Iub innych nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z
dedykowanych kanatéw zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszen wewnetrznych.

Zgtoszenia mozna dokonag, korzystajgc z ponizszych kanatéw zgtoszeniowych:
1. Adres e-mail: zgloszenia@rust.pl

2. Telefon: 664 111 159

3. Adres kontaktowy: Rust Sp. z 0.0., ul. Rolna 13, 46-375 Pludry

Petny tekst procedury zgtoszen wewnetrznych jest dostepny na stronie intranetowej firmy:
Rust Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Rolna 13, tj. www.rust.pl lub w Dziale HR bezposrednio w
siedzibie firmy.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzszg poufnoscig, a osoby
dokonujgce zgtoszen bedg chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z
dokonaniem zgtoszenia. Zapewniamy peing ochrone praw oséb zgtaszajgcych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczgcych procedury zgtoszen wewnetrznych prosimy
o kontakt z osobg obstugujacg zgtoszenia: Lech Seget, tel. 664 111 159

Dziekujemy za Panstwa wspoétprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w Rust Sp.
z 0.0. w Pludrach.



